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Technik

Ausbildungsvorbereitung
[=] Wirtschaft Dein Weg zu Ausbildung und Beruf




Padagogisches
Konzept

Eingangs-
voraussetzung

Dauer

Abschluss

Jugendliche, die die allgemeinbildenden Schulen

ohne Schulabschluss verlassen und keine Berufs-

ausbildung beginnen, werden in der Ausbildungs-
vorbereitung beruflich qualifiziert.

Moglichkeiten
nach dem
Abschluss

Unterrichts-
facher bzw.
-bereiche

Durch praktisches und handlungsorientiertes
Lernen werden Schilerinnen und Schiiler auf
eine spatere Berufsausbildung vorbereitet und
erhalten erste Einblicke in die Berufswelt.

Neben der praktischen Ausbildung in schuleige-
nen Werkstatten absolvieren die Schilerinnen
und Schiler zusatzlich drei zweiwochige Praktika.

Erflllung der allgemeinen Vollzeitschulpflicht
(9 Jahre Schulbesuch)

Praktika
1 Jahr

e Abschluss der Ausbildungsvorbereitung

e Damit verbunden die Berechtigungen des
Hauptschulabschlusses (ohne zusatzliche
Abschlussprifung)

e Erfillung der Berufsschulpflicht, sofern kein
Ausbildungsverhaltnis eingegangen wird

¢ Berufsausbildung
e Besuch einer Berufsfachschule

Berufsiibergreifender Bereich

Religion, Deutsch, Fremdsprache (Franzosisch
oder Englisch), Mathematik, Wirtschafts- und
Sozialkunde, Sport

Berufsbezogener Bereich
Berufliche Grundkompetenz inkl. fachpraktische
Ausbildung

Unterstiitzender Bereich
Lernbegleitung und individuelle Forderung

Im Laufe der Ausbhildungsvorbereitung absolvieren
die Schilerinnen und Schiiler drei zweiwéchige
Praktika. Diese Praktika finden in Betrieben statt
und ermoglichen es ihnen Erfahrungen im prakti-
schen Bereich zu sammeln. Wahrend dieser Zeit
lernen die Schiilerinnen und Schiiler zum einen
ihre eigenen Starken und Fahigkeiten kennen und
treffen zum anderen bereits friihzeitig auf mogli-
che Arbeitgeber.



